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Varallaolo ei saa rajoittaa kohtuuttomasti
sairaankuljettajana toimivan tyontekijan vapaa-aikaa

Tyoaikalaissa on saadetty varallaolosta. Tyoaikalain 5 §:n | momentin mukaan tyonantaja ja
tyontekija voivat sopia, etta tyontekijan tulee olla saannollisen tyonsa lisaksi asunnossaan tai muualla
tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua toihin. Varallaolon kuluessa tyontekija tai
viranhaltija on tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon.

Rajoittava lahtovalmius

Varallaoloa ei lueta tyoaikaan. Sairaankuljetuksessa on usein kaytossa vapaamuotoinen varallaolo,
jossa noudatetaan |5 minuutin lahtovalmiutta. Vapaamuotoisessa varallaolossa tyontekija voi valita
liikkumisalueensa niin, etta hanet voidaan kutsua tyohon puhelimella. Kaytannossa |5 minuutin
lahtovalmius kuitenkin tarkoittaa, etta tyontekijat ovat sidottuina ympari vuorokauden koko
varallaolojakson ajan. Useamman vuorokauden kestavan varallaolojakson aikana nukkuminen voi olla
mahdollista vain hyvin pienissa patkissa ja epasaannollisessa rytmissa. Toisinaan ajoja tulee myos
ympari vuorokauden, jolloin nukkuminen jaa kaytannossa valiin tai erittain vahalle. Tyoaikalain
mukaan varallaolon pituus ja toistuvuus eivat saa "kohtuuttomasti” haitata tyontekijan vapaa-aikaa,
mutta tyoaikalaissa ei ole tasmennetty kohtuuttomuuden rajaa.

Tyosopimus vs. tyoehtosopimus

Sairaankuljettajia koskevassa tyoehtosopimuksessa on kaksi || §:n sopimusmaaraysta, jotka
rajoittavat varallaoloa. Tyoehtosopimuksen Il §:n 6 kohdan mukaan tyontekijalle on annettava
vahintaan 35 tunnin pituinen varallaolosta vapaa-aika keskimaarin viikkoa kohden, ellei toisin sovita
tyonantajan ja tyontekijan valilla seka Il §:n 8 kohdan mukaan kalenterivuodessa | 800 tuntia
ylittavasta varallaolosta on sovittava tyontekijan kanssa erikseen. Varallaolon muodostuminen
kohtuuttomaksi liittyy tyoehtosopimuksen sopimusmaaraykseen, jonka perusteella varallaolon
maarasta voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan valilla. Valitettavan usein tyontekija on antanut
suostumuksen yli | 800 varallaoloaikaan jo tyosopimuksella ja tuolloin vuotuinen varallaolo
muodostuu usein kohtuuttomaksi. Tyoehtosopimuksen selkeista sopimusmaarayksista huolimatta
varallaoloon on liittynyt epaselvyytta ja erimielisyytta, mista johtuen Tehy pyysi tyoneuvoston kantaa
varallaolon maaraan.

Tyoneuvosto on tyo- ja elinkeinoministerion alainen erityisviranomainen. Tyoneuvosto antaa
lausuntoja muun muassa tyoaikaa ja tyontekijoiden suojelua koskevien lakien soveltamisesta ja
tulkinnasta. Lisaksi tyoneuvosto kasittelee myos oikaisuvaatimukset tyosuojelupiirien
tyosuojelutoimistojen tekemiin poikkeuslupapaatoksiin. Tyoneuvoston toimivaltaan kuuluu mm. sen
arvioiminen, milloin varallaolo kohtuuttomasti rajoittaa tyontekijan vapaa-aikaa.



Tyoneuvoston lausunto

Tehy ja STTK pyysivat lausuntoa tyoneuvostolta sairaankuljettajien varallaolosta. Loppuvuodesta
tyoneuvosto antoi 2008 yksimielisen lausunnon (TN 1430-08, http://www.tem fi/files/2122 /TN _1430-08 x-
vers.pdf), jossa todettiin, etta varallaolo voi haitata kohtuuttomasti vapaa-ajan kayttoa. Lausunnosta
ilmenee, etta vajaan 50 %:n tyohonsidonnaisuus (aktiivitunnit ja varallaolo yhteenlaskettuna) on
kohtuuton. Tyoneuvosto on lausunnossaan viitannut oikeuskirjallisuuteen ja todennut, etta
varallaolon maaran kohtuuttomuutta arvioidaan tyontekijakohtaisesti. Tyontekijan vapaa-ajan
kayttotottumukset vaikuttavat siihen, milloin kyse on kohtuuttomasta haitasta. Varallaolosaannoksen
tarkoituksena on suojata tyontekijaa kohtuuttomilta lopputuloksilta. Varallaolon toteutus voi
muuttua tyontekijalle rasitteeksi, vaikka han on antanut siihen suostumuksensa.

Lausunnon taustalla olevassa sairaankuljetusyrityksessa tyontekijoille on suunniteltu kahdeksi viikoksi
noin 175 tunnin (2 viikossa on 336 tuntia) mittainen tyohonsidonnaisuusaika. Saannollista tyoaikaa
tekevan tyohonsidonnaisuusaika viisipaivaisen tyoviikon aikana on enintaan 40 tuntia ja kahdessa
viikossa 80 tuntia.

Suuri osa tyohonsidonnaisuudesta on muodostunut varallaolosta, joka on ollut saannonmukaisesti
pitkaan jatkuvaa. Varallaolon aikana tyontekijoilla on ollut 15 minuutin lahtovalmius
sairaankuljetustehtavaan. Sairaankuljetusyrityksessa on ollut kaytossa tyo- ja varallaolojarjestelma,
jossa on suunniteltu tyontekijakohtaisesti kahden viikon jaksolle (maanantaista klo 8 kolmannen
viikon maanantaihin kello 8) aktiivityota 42 tuntia, varallaoloa 133—-133,5 tuntia ja vapaata 161-161,5
tuntia. Tyontekijoiden tyohonsidonnaisuus on kaytannossa myos usein toteutunut suunnitelman
mukaisesti.

Lausunnon taustalla olevassa sairaankuljetusyrityksessa ei lausunnosta huolimatta ole pystytty
vahentamaan tyontekijoiden tyohonsidonnaisuutta 50 prosentin tuntumaan, vaan vuoden 2009 alun
tietojen mukaan tyohonsidonnaisuus on 57 prosentin luokkaa. Seuraava vaihe on ollut yhteydenotto
tyosuojelupiiriin. Tyosuojelupiirin valvoo tyoaikalain maaraysten toteuttamista tyopaikoilla ja tekee
tarvittaessa tyopaikkatarkastuksia ja selvittaa tyoaikakirjanpidon lainmukaisuutta.

Sairaankuljettajien varallaolosta usein kysyttya
Termit tutuiksi:
Varallaolo = asuntovarallaoloa tai vapaamuotoista varallaoloa, joka ei ole tyoaikaa.

Asuntovarallaolo = tyontekija oleskelee omassa asunnossaan, josta hanet voidaan tarvittaessa
kutsua toihin. Asuntovarallaolokorvauksen suuruus 50 % tuntipalkasta. Korvaus maksetaan rahana
tai annetaan vapaata.

Vapaamuotoinen varallaolo = Tyontekija voi valita liikkumisalueensa niin, etta hanet voidaan
kutsua tyohon puhelimen tai muun vastaavan valineen valityksella tyonantajan edellyttamassa ajassa.


http://www.tem.fi/files/21221/TN_1430-08_x-vers.pdf
http://www.tem.fi/files/21221/TN_1430-08_x-vers.pdf

Vapaamuotoinen varallaolo korvataan rahakorvauksena. Vapaamuotoisen varallaolon
vahimmaiskorvaus vaihtelee ja sen suuruus on 26-31% tuntipalkasta.

Aktiiviaika = Varallaoloaika muuttuu aktiiviajaksi, kun varalla oleva tyontekija kutsutaan tyohon.
Aktiiviaika on tyoaikaa.

Paivystys = Paivystys on tyoaikaa. Paivystys-termia ei ole varsinaisesti mainittu
tyoehtosopimuksessa. Tyoaikaa on sellainen paivystysaika, jossa tyontekija on tyonantajan
maarayksesta tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa tyonantajan osoittamassa paivystystilassa
tyovalmiudessa.

Mika on tyoneuvoston varallaoloa koskeneen lausunnon (TN 1430-08)
paadasiallinen sisalto?

Tyoneuvosto on lausunnossa todennut, etta varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan
vapaa-ajan kayttoa. Tyohonsidonnaisuutta arvioitaessa tyoaika ja varallaoloaika lasketaan yhteen.
Tyohonsidonnaisuus on kohtuuton, jos sita on lahes 50 prosenttia kaikesta ajasta. Jos
tyohonsidonnaisuutta on keskimaarin esim. kahden viikon jaksolla 175 tuntia, kohtuuttomuuden raja
on kasilla. Jos vuotuinen tyohonsidonnaisuuden yhteismaara 3600—4000, tyohonsidonnaisuus on
kohtuutonta.

Mita voin tehdd, jos oma tyohonsidonnaisuuteni on tyoneuvoston lausunnon
tasolla?

Selvita tyohonsidonnaisuuden tarkka maara. Laheta tieto tyohonsidonnaisuuden maarasta
lomakkeella Tehyyn.

Voiko tyosopimuksen tyoaikamuotona olla ainoastaan vapaamuotoinen
varallaolo? Ei.

Varallaolo ei ole tyoaikaa. Varallaolo ei ole tyoaikamuoto.

Pitadko varallaoloon antaa suostumus tyosopimuksessa? Ei.

Tyosopimus syntyy, kun molemmat tyosopimuksen osapuolet, tyonantaja ja tyontekija ovat
yksimielisia tyosopimuksen sisallosta. Jos varsinaisessa tyosopimuksessa rastitetaan varallaolokohta,
varallaolovelvoite sitoo tyontekijaa koko tyosopimuksen varallaoloajan. Tyosopimukseen voidaan
kirjata vuotuinen varallaolokatto, jonka taytyttya varallaolovelvoite ei sido tyontekijaa.
Tyoehtosopimuksessa on sopimusmaarays, jonka mukaan kalenterivuodessa 1800 tuntia ylittavasta
varallaolosta on sovittava tyontekijan kanssa erikseen. Jos jasen suostuu lisavarallaoloon, on syyta
sopia korkeammasta varallaolokorvauksesta, koska lisaantyva varallaolo lisaa myos tyontekijan
tyosidonnaisuutta. Tehy suosittelee neuvottelemaan tyoehtosopimusmaarayksen
vahimmaiskorvausten ylittamisesta. Sairaankuljettajien tyoehtosopimuksessa vapaamuotoisen
varallaolon vahimmaiskorvaus on | | pykalan 6 kohdan mukaan 26—31 % korottomasta tuntipalkasta.
Korvauksen suuruus riippuu mm. liikkumisalueen laajuudesta ja tyopaikalle saapumisen
enimmaisajasta. Mikali jasen jo tyosopimuksellaan suostuu vuotuisen yli 1800 varallaolotunnin
tekemiseen, korotetusta korvauksesta on neuvoteltava.



Kirjallisessa tyosopimuksessa ei ole sovittu varallaolosta, mutta varallaolo on
ollut pitkaan kaytantona. Onko varallaoloa pakko jatkossakin tehda? Kylia,
mutta...

Tyosopimuslain mukaan tyosopimus laaditaan ensisijaisesti kirjallisesti, mutta suullinen tyosopimus
on lahtokohtaisesti yhta sitova kuin kirjallinenkin. Jos suullisen tyosopimuksen ja vakiintuneen
kaytannon perusteella tyontekija on sitoutunut myos varallaoloon, kaytanto sitoo tyontekijaa
jatkossakin. Yhteisella sopimuksella vakiintunutta kaytantoa voidaan toisen osapuolen aloitteesta
kaytavien neuvottelujen perusteella muuttaa ja varallaolovelvoitetta voidaan esim. vahentaa. Mikali
varallaoloa on jarjestetty niin paljon, etta yksittaisen tyontekijan nakokulmasta varallaolo rajoittaa
kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttoa, asiasta on syyta kaynnistaa sairaankuljettajia koskevan
tyoehtosopimuksen 26 pykalan mukainen valiton neuvonpito. Neuvonpidossa on syyta viitata
Tyoneuvoston lausuntoon TN 1430-08. (http://www.tem.fi/files/21221/TN_1430-08 x-vers.pdf) Niissa
tapauksissa, joissa tyohonsidonnaisuus eli aktiiviaika ja varallaolo yhteenlaskettuna on lahella 50
prosenttia kaikesta ajasta (24/7), jasen voi jasenkirjeen liitteen mukaisen lomakkeen tayttamalla
pyytaa Tehyn keskustoimiston edunvalvontayksikon lakimiesta muistuttamaan tyonantajan
velvollisuudesta kohtuullistaa tyohonsidonnaisuuden maaraa.

Voiko vajaata tyovuorolistaa tayttaa vapaamuotoisen varallaolon tunneilla
esimerkiksi niin, etta kolme varallaolotuntia vastaa yhta tyotuntia? Ei.

Sairaankuljettajia koskevan tyoehtosopimuksen || pykalan 7 kohdan mukaan vapaamuotoisesta
varallaolosta maksetaan rahakorvaus. Ainoastaan asuntovarallaolo, joka nykyaan entista harvemmin
on kaytossa, korvataan tyoehtosopimuksen || pykalan 3 kohdan mukaan 50 prosentin
laskentaperustetta kayttaen joko rahana tai vastaavana vapaana.

Voiko vapaamuotoisen varallaolokorvauksen sopia korkeammaksi kuin 26-31
prosenttia? Kylla voi.

Sairaankuljettajia koskevan tyoehtosopimuksen | | pykalan 6 kohdan vapaamuotoisesta varallaolosta
maksetaan tyontekijalle tuntia kohden rahakorvaus, joka varallaolon laadun huomioon ottaen 2631
% korottomasta tuntipalkasta laskettuna. Korvauksen suuruus riippuu mm. liikkumisalueen
laajuudesta ja tyopaikalle saapumisen enimmaisajasta.

Yksittainen jasen voi tyosopimuksellaan sopia korotetusta vapaamuotoisesta varallaolokorvauksesta.
Jos tyopaikalle on valittu luottamusmies, han voi toimia yksittaisten jasenten apuna tyosopimuksiin
liitettavista korotetuista varallaolokorvausehdoista sovittaessa.

Mita tehda tilanteessa, jossa tyonantaja on maaritellyt vapaamuotoisen
varallaolon lahtovalmiudeksi 15 minuuttia, mutta tosiasiassa edellytetaan
lyhyempaa lahtovalmiutta?

Tilanteessa pitaa selvittaa, onko kyse vapaamuotoisesta varallaolosta vai tyoajasta. Tyotuomioistuin
on sairaankuljetusta koskevassa yksittaistapausta TT:2006-50 lausunut, etta oleellista on se, mita
tyonantaja on maarannyt tyontekijan velvollisuudesta oleskella asemapaikalla tai sen valittomassa
laheisyydessa. Lausunnossa on viitattu laakari- ja helikopterilentoja lentavien helikopterilentajien
asuntovarallaolon ja varallaolon valiseen rajanvetoon. Jos aika, jossa lentajan on oltava valmis tyon
suorittamiseen on lyhyt, lentaja on kaytannossa pakotettu oleskelemaan hanelle varatussa asunnossa,
vaikkei tallaista velvoitetta olisi nimenomaisesti asetettukaan. Tassa yksittaistapauksessa
sairaankuljetusautot ovat olleet ymparivuorokautisessa valittomassa lahtovalmiudessa. 15
minuutinkin lahtovalmiusaika ilta- ja yoaikaan on ollut niin lyhyt, etta tyontekijat ovat olleet
pakotettuja oleskelemaan tyonantajan heille paivystysta varten osoittamassa tilassa.
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