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Ali veny liikaa - Tehyn tyoaikakampanjan opetuksia

Tuplavuorot, tyovuoroluettelon muutokset, pitamattomat ruokatunnit, ylityokorvaukset tunti
tunnista, tyontekijan ainainen jousto yksityiselamasta tyoelamaan. Tallaisia viesteja olemme saaneet
Tehyn jasenilta tyoaika-asioista.

Miksi kampanja?

Tyoaika-asiat ovat tyontekijan tyossa jaksamisen nakokulmasta ratkaisevassa asemassa. Tyoaikaa
koskevilla maarayksilla on myos suora yhteys tyontekijan tilinauhan loppusummaan ja pitkalla
tahtaimella elakkeeseen. Tyoajat vaikuttavat myos koko alan vetovoimaisuuteen. Taman vuoksi
Tehyssi kiynnistettiin kolmivaiheinen Ali veny liikaa -tyoaikakampanja.

Tietoa ja asennetta

Al veny liikaa -jaisenkampanjan ytimeni on ollut Tehyn nettisivuilta [dytyva nettipalvelu. Tavoitteena
on ollut tarjota tietoa mutkikkaisiin tyoaika-asioihin, mutta myos vaikuttaa hoitoalan tyontekijoiden
asenteisiin. Venymiselle pitaa asettaa rajat ja viime kadessa ne rajat on asetettava itse.

Tyovuorolista ja ylityot

Kampanjan ensimmaisessa vaiheessa, kesakuussa 2008, keskityttiin kaikkein akuuteimpiin aiheisiin eli
tyovuoroluettelon muutoksiin ja ylityon tekemiseen. Joidenkin alojen (mm. kunta-alan)
tyoaikamaaraykset ovat erittain vaikeaselkoiset. Kampanjasivustolla naita maarayksia avattiin
paremmin luettavammassa muodossa.

Pdivakodit ja ruokatauot

Kampanjan ensimmaisen vaiheen aikana saadun palautteen perusteella seuraavan vaiheen
painopistealueeksi otettiin paivakotien tyoaika-asiat. Paivakodeissa tyovuoroluettelon nopeat
muutokset ovat erityisen yleisia. Hoitotyossa myos ruokatauon pitaminen voi olla hankalaa. Sen
vuoksi kampanjasivustolla avattiin ruokataukokysely. Kyselyyn vastanneiden 3 531 jasenen mukaan yli
puolet vastanneista saa syoda rauhassa vain joskus, harvoin tai perati ei koskaan. Vastauksen tulos oli
odotettu.

Sairaankuljettajien varallaolo

Kampanjan kaksi ensimmaista vaihetta lisasivat jasenten yhteydenottoja seka luottamusmiehiin etta
Tehyyn. Kampanjan kolmannen vaiheen teema, varallaolon maara sairaankuljetuksessa, aktivoi myos
jasenia. Varallaolon maara on sairaankuljettajilla usein kohtuuton.



Tyohyvinvointi, tyoaikaergonomia ja -autonomia

Lisaksi kolmannessa vaiheessa vaihdettiin hieman nakokulmaa ja otettiin suurennuslasin alle
tyoaikasuojelu ja tyontekijan tyohyvinvointi. Tyoaikaergonomia tarkoittaa tyovuorojen sijoittamista
tyoaikajaksolle sellaisella tavalla, joka tulee tyontekijan jaksamista. Tyoaika-autonomia puolestaan

tarkoittaa tyontekijoiden osallistumista tyoaikojen suunnitteluun. Naiden tyovalineiden avulla tyossa
jaksamista ja viihtyvyytta voidaan tieteellisten tutkimusten mukaan huomattavasti parantaa.

Tietopaketti osoitteessa www.alavenyliikaa.fi

Al veny liikaa -kampanja paittyy, mutta tyodaika-asiat ovat arkipaivaa tehyliisilli tyopaikoilla.
Kampanjan aikana kootut tietopaketit loytyvat edelleen Tehyn kotisivuilta. Tehyn edustaja
tyopaikalla on luottamusmies, jonka puoleen on helppo kaantya.

Hyvaa kesaa! Muista huolehtia myos itsestasi.

Al veny liikaa!



